
労働者派遣事業に関わる情報 秋葉原本社

対象期間：2018年4月1日～2019年3月31日

事業所名称 秋葉原本社

事業所の所在地 東京都千代田区外神田3-5-12　聖公会神田ビル7F

① 2019年6月1日付　派遣労働者数 36 人

② 2018年度　派遣先事業所数（実数） 2 件

③ 2018年度　労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均 43,760 円

④ 2018年度　労働者派遣の賃金（1日8時間当たり）額の平均 26,475 円

⑤ 2018年度　マージン率の平均 ※(③-④)÷③　小数第2位以下を四捨五入 39.5 ％

⑥ 教育訓練の概要

新規入社者研修 ビジネス基礎研修：電話応対、ビジネス文書の基本知識等ビジネスマナー全般

OAスキル研修：PC基本操作、Outlook、Excel等の基礎研修　等

キャリアデザイン研修：自己分析、雇用情勢や働き方の選択肢　等

入社2年次以降研修 ビジネス基礎：派遣社員としての仕事基礎、情報保護基本研修　等

ビジネススキル：ネゴシエーション、ビジネス活用のためのAI・人工知識入門、仕事計画　等

問題解決：ロジカルシンキング、業務改善におけるPDCAサイクル　等

リーダーシップ：リーダーとしての心構えと役割・スキル、チームビルディング　等

リーダー研修 組織運営：組織におけるリーダーの役割　等

マネジメント：人材育成の手法、フィードバックの効果と手法、ヒューマンエラー防止基礎　等

労務管理：労働時間管理、メンタルヘルスマネジメント、ハラスメント　等

契約締結実務：契約締結の基礎、法律の基礎知識、契約とは何か、契約作成の意義　等

収支管理：会社の数字と用語、財務三表、決算書の見方、PJT収支管理の方法　等


